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QLifeの健康経営について



2

「私傷病休職者の減少」「社員の生産性向上」「社員のワークエンゲージメントの向上」の3つを健康関連の最
終的な目標と置き、健康施策を進めていきます。

健康課題と重点目標（戦略マップ）



健康経営事務局

労働安全衛生・健康経営の推進体制
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役員を最高責任者とし、経営管理室の健康経営担当者が中心となって健康経営を進めていきます。

社員・家族

【健康経営最高責任者】
取締役

経営管理室
健康経営担当者

経営会議

健康保険組合
（関東ITソフトウェア健康

保険組合）

従業員代表

衛生委員会

産業医

連携
報告

発信 フィードバック
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